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Transcription – Partie 2 du vidéo

INTRODUCTION
00;23;49;03 - 00;24;08;08
TINA
Si vous misez sur moi, je m’investirai en retour. 

CHRIS
Je veux juste que les gens me traitent comme si j’étais le prochain employé. 

TARANOM 
Fermez les yeux pendant dix minutes et mettez-vous à la place d’une personne malvoyante.

RENÉ
Ce n’est pas facile d’être comme moi. J’aimerais juste être un vrai garçon. Juste comme Pinocchio. Pinocchio est devenu un vrai garçon.

00;23;49;03 - 00;24;21;26
TINA
Le plus grand défi est de convaincre les employeurs de consacrer du temps et d’avoir des discussions vraiment franches. La première chose que je vais dire à l’employeur, c’est qu’il doit faire preuve de patience. Vous pourriez avoir à répéter certaines choses, mais à [une personne atteinte de] TDAH qui souffre de troubles auditifs.

00;24;21;26 - 00;26;23;14
RENÉ
Il n’est pas facile de trouver un emploi. Comme je vous ai dit auparavant, lorsque j’ai été blessé pendant huit mois, ça n’a pas été facile de tenir le coup. Sur tout l’argent que j’ai reçu par l’entremise des services sociaux, 90 % ont servi à payer le loyer, mais c’est très important pour moi, car je ne veux pas me retrouver à la rue.

RENÉ
Je n’ai pas vraiment envie de demander de l’aide. Mes parents, ce sont mon dernier recours, parce que je veux qu’ils me voient comme une personne indépendante. C’est ce que j’ai dit à ma mère il n’y a pas longtemps : « Ce n’est pas que ça me dérange de vous demander de l’aide, mais je veux vous montrer que je peux y arriver tout seul. »

RENÉ
Ce n’est pas facile du tout d’être comme moi. Je vais être honnête. Il y a des jours où j’aimerais ne pas être autiste.

RENÉ
J’aimerais juste être un vrai garçon. Juste comme Pinocchio. Pinocchio est devenu un vrai garçon. Si quelqu’un a déjà vu ce film, il sait de quoi je parle. Je n’ai rien contre les gens qui sont atteints d’autisme. C’est juste que… C’est comme ça que je me sens. Parce qu’il y a des jours où j’ai vraiment du mal à sortir.

RENÉ
Une fois, il m’est déjà arrivé de rentrer chez moi après avoir passé du temps ailleurs. J’ai craqué et j’ai fondu en larmes. Ça m’arrive surtout quand je suis entouré de beaucoup de monde. Mais c’est très rare. J’ai déjà assisté à quelques concerts où la foule était dense, et laissez-moi vous dire que lorsqu’on étouffe, ce n’est pas une sensation agréable. Cette situation peut sembler banale pour certaines personnes, mais ce n’est pas le cas pour moi.

00;26;23;14 - 00;27;11;14
TINA
J’aurais bien aimé connaître tous ces services qui existent.
J’ai l’impression qu’on les dissimule pour que les gens ne puissent pas en tirer parti. Pour que seules les personnes qui en ont vraiment besoin y aient accès. Ou sinon, il faut passer par tellement d’étapes qui sont tout simplement, comme vous le savez sans doute, impossibles à franchir pour quelqu’un qui souffre de TDAH ou qui a des problèmes de mobilité.
Ce qui rend deux fois plus difficile de prouver qu’on en a réellement besoin.

00;27;11;14 - 00;27;39;18
CHRIS
Est-ce que les éléments structurels qu’ils utilisent reflètent réellement la réalité des personnes en situation de handicap, ou est-ce qu’ils mettent en avant un aspect négatif de leur condition? Est-ce qu’ils montrent que les personnes en situation de handicap peuvent venir apprendre, travailler ou participer à leurs services? Ou bien est-ce qu’ils véhiculent l’idée que, si elles parlent de leur handicap, on leur réservera un traitement minimal et que cela sera perçu comme quelque chose de négatif?

00;27;39;21 - 00;28;07;24
CHRIS
Je crois que cette situation doit changer. Je pense qu’il faut que ça [change] à bien des égards. Partout où j’ai travaillé, on a toujours cherché à s’adapter aux personnes en situation de handicap, mais je n’ai jamais vu de personnes en situation de handicap occuper des postes de direction. À l’exception des entreprises qui se consacrent à ces personnes en question. Comme les organisations non gouvernementales et des entités de ce genre. Tous les endroits où je suis allé prônent l’inclusion des personnes en situation de handicap.

00;28;07;24 - 00;28;20;05
CHRIS
Où sont les personnes en situation de handicap qui occupent des postes de direction à ces endroits? Je suis en quelque sorte l’une de ces personnes, mais c’est agréable d’être représenté et de voir cette représentation ailleurs.

00;28;20;05 - 00;28;34;06
CHRIS
Je pense aussi qu’il faut que les gens changent leur perception de ce que nous représentons. Nous ne représentons rien d’autre que des personnes qui ont toute une vie devant elles et les responsabilités qui en découlent.

00;28;34;08 - 00;29;04;10
CHRIS
Ce n’est pas comme si nous représentions une population qui se plaint sans cesse, ou quelque chose du genre. Nous voulons être respectés au même titre que les autres. Et parfois, les accommodements dont nous bénéficions prennent tellement le dessus qu’ils en viennent à faire oublier l’essentiel, à savoir que ces accommodements n’ont aucune valeur. Outre le fait de nous permettre de travailler, de nous rendre au travail et de nous mettre au travail.

00;29;04;10 - 00;29;36;18
CHRIS
Si l’on veut vraiment analyser le fonctionnement du système, qui opprime les gens de manière subliminale, on ne peut pas se contenter d’aller voir des cadres supérieurs blancs pour leur demander leur avis. Il faut élargir ses horizons et écouter des personnes de races, de croyances, de sexes et de genres différents, pour comprendre leurs expériences respectives et se faire au moins une idée de la réalité à laquelle elles sont confrontées.

00;29;36;21 - 00;29;53;22
CHRIS
En général, les personnes qui ont un handicap physique sont surtout des hommes blancs. Vous en connaissez un? Mais nous avons déjà une bonne idée de leurs réponses. Par conséquent, si nous voulons passer à la vitesse supérieure pour inclure tout le monde, il faut que ces personnes apprennent de nous. Il n’y a pas d’autre solution.

00;29;53;22 - 00;29;55;13
CHRIS
C’est juste une démarche de concertation
00;29;55;13 - 00;30;37;03

TARANOM
visant à améliorer les lieux et tout le reste, et à les rendre plus accessibles. Prenons l’exemple des employeurs qui possèdent une usine et de toutes sortes d’organismes. Si ces derniers cherchaient à se renseigner sur les personnes malvoyantes, quels seraient leurs besoins? Ils peuvent facilement accéder à toutes les ressources pour y répondre. C’est pourquoi le gouvernement doit se concentrer davantage sur les personnes en situation de handicap, de plus en plus.

00;30;37;06 - 00;30;59;20
TARANOM
J’aimerais qu’il y ait un organisme qui puisse m’aider dans ma recherche d’emploi. Parce que chaque fois que j’ai besoin d’aide, même si je peux appeler, je dois attendre trois ou quatre mois. Si seulement quelqu’un pouvait résoudre mon problème sur le champ ou remplir un formulaire à ma place sans que je doive attendre un mois.

00;30;59;23 - 00;31;14;05
TARANOM
Malheureusement, personne n’a réussi à trouver d’organisme qui puisse répondre à ses besoins.  On nous a dit qu’il fallait attendre les bénévoles, mais que ceux-ci n’étaient pas disponibles tout le temps. Il nous faut parfois attendre de trois à quatre mois pour que quelqu’un remplisse un petit formulaire pour nous.

00;31;14;05 - 00;31;21;06
TARANOM
Si tous les organismes avaient un comptoir réservé aux personnes en situation de handicap, ce serait génial.

00;31;21;06 - 00;31;39;01
CHRIS
Si nous voulons faire avancer les choses, nous devons nous asseoir ensemble à cette table. Vous ne pouvez pas dicter aux autres ce qu’ils doivent faire en vous basant sur votre propre idée de ce qu’est une certaine identité.

00;31;39;04 - 00;31;59;14
CHRIS
Nous devons être sur la même longueur d’onde. Et si je ne peux pas discuter avec vous ou que j’ai l’impression qu’un obstacle invisible nous sépare parce que vous êtes l’employeur et moi, l’employé, alors il y a un fossé entre nous et c’est un sujet dont il faut discuter. Sinon, nous n’allons pas bien nous entendre. Il faut voir plus loin que ça. C’est l’un des aspects qui découlent du fait d’être salarié.

00;31;59;14 - 00;32;33;24
TARANOM
Si je souhaite m’adresser à un employeur pour améliorer une situation, je vais tout d’abord m’efforcer de mettre en avant mes compétences, c’est-à-dire les domaines dans lesquels j’excelle. Par la suite, je vais lui demander de me laisser au moins essayer pendant une semaine ou deux. Si je ne parviens pas à faire ce dont il a besoin, alors je comprendrai que je ne suis pas en mesure de le faire.

00;32;33;27 - 00;33;03;18
TARANOM
Donnez-moi au moins une chance. Laissez-moi faire mes preuves avant de dire non. Laissez-moi essayer. Laissez-moi juste une chance! Par exemple, je me suis rendue dans un organisme. Une madame m’a demandé si j’avais de l’expérience au Canada Je lui ai dit non. Elle m’a dit que c’était très important. Je lui ai répondu : « Comment puis-je avoir de l’expérience si personne ne m’embauche? » Pouvez-vous répondre à cette question?

00;33;03;18 - 00;33;19;07
TINA
Il faut proposer des mesures de soutien destinées non seulement aux personnes en situation de handicap, mais aussi aux employeurs, en plus de mettre à la disposition de ces derniers des formations en ligne qu’ils peuvent suivre à leur rythme.

00;33;19;07 - 00;33;25;28
RENÉ
Le gouvernement et tous les autres acteurs concernés doivent redoubler d’efforts sur tous les aspects liés au handicap, sans exception.

00;33;25;28 - 00;33;52;18
RENÉ
En général, tout le monde devrait joindre le geste à la parole. Alors commencez à joindre le geste à la parole. Commencez à aider les personnes en situation de handicap sur tous les plans, car pour autant que je sache, nous sommes des êtres humains. Malgré notre handicap, certains d’entre nous n’ont pas eu une vie extraordinaire. Certains d’entre nous éprouvent toujours des difficultés.

00;33;52;18 - 00;33;56;09
TARANOM
Pensons d’abord à nous-mêmes.

00;33;56;11 - 00;34;23;25
TARANOM
Faisons tout notre possible pour faire évoluer certaines politiques, par exemple en discutant avec certains employeurs afin qu’ils facilitent le recrutement; nous sommes confrontés à de nombreux problèmes et nous ne resterons pas jeunes éternellement, n’est-ce pas? Chaque année, nous vieillissons et nous devons bâtir notre avenir. Après tout,

00;34;23;25 - 00;34;33;17
TINA
tout le monde a besoin d’être pris en charge, tout le monde a besoin d’un coup de main de temps à autre, et tout le monde peut apporter son aide.

00;34;33;24 - 00;35;15;09
CHRIS
En ce qui concerne la communauté dans son ensemble, si j’étais en mesure de m’adresser à elle, je lui dirais que les choses changent parce que nous constatons ces lacunes, mais que rien n’est fait pour améliorer la situation. Ce phénomène se produit à cause de notre exclusion. Rien de ce qui pourrait nous être profitable ne peut se produire si nous n’en faisons pas partie dès le départ. Donc, si d’une manière ou d’une autre, vous pouvez faire entendre votre voix ou vous intéresser à ce genre de choses, alors foncez la tête la première et n’hésitez surtout pas à en discuter avec les personnes au pouvoir, car je pense que plus nous serons nombreux à le faire, plus

00;35;15;09 - 00;35;40;08
CHRIS
les choses évolueront et plus elles changeront. Je ne pense pas que la solution soit d’attendre que quelqu’un d’autre revienne sans cesse sur cette question, comme le ferait un politicien pour lequel vous votez : s’il n’a pas vos intérêts à cœur, s’il ne représente pas la communauté que vous incarnez, soit une communauté diversifiée et inclusive, est-ce vraiment la personne que vous souhaitez qui vous représente?

00;35;40;08 - 00;36;00;27
CHRIS
Vous savez, ce genre de choses. Il faut s’abaisser à ce niveau. Ce qui est regrettable, je pense, d’une certaine manière. Mais je crois que dès que les gens qui ne font pas partie de ce petit groupe de sept personnes valides et milliardaires se réveillent, ils deviennent des militants, car ils n’ont pas d’autre choix : ils vivent dans un monde qui n’a pas été conçu pour eux.

00;36;00;27 - 00;36;24;29
TARANOM
Si je peux transmettre un message aux gens, le voici : s’il vous plaît, essayez de nous comprendre, de comprendre nos besoins, et faites-nous confiance avant de vous attarder à notre handicap. Réfléchissez à ce que nous pouvons faire et à ce que nous avons fait. Pensez à nous de manière positive.


Visitez le site Web de l’ACSE pour en savoir plus sur le projet, Les facteurs qui favorisent ou freinent l’emploi des personnes en situation de handicap:
https://www.supportedemployment.ca/fr/national-accessability-week/

