
Des solutions innovantes en matière d’inclusion des personnes 
en situation de handicap pour les employeurs 
Une grande partie du leadership des entreprises canadiennes se concentre aujourd’hui sur 
la croissance de l’organisation, l’amélioration de la productivité, la réduction des risques et 
l’attraction, le recrutement et la rétention des talents (Perspective des chefs de la direction 
canadiens en 2024 de KPMG). Des approches innovantes en matière d’inclusion en milieu 
de travail pour les personnes en situation de handicap peuvent améliorer le recrutement, 
l’embauche et la rétention d’une main-d’œuvre diversifiée. La résilience et la croissance de 
l’organisation en sont renforcées.   

Le Laboratoire d’innovation de l’ACSE a été créé pour soutenir, promouvoir et partager les 
apprentissages tirés de coopérations synergétiques avec des partenaires de l’ensemble du 
Canada qui éliminent les obstacles à l’emploi compétitif et valorisant pour les personnes 
en situation de handicap.  

Avec ses partenaires, le Laboratoire d’innovation présente des solutions de transformation 
qui aident les entreprises à éliminer les obstacles tout au long du cycle d’emploi :  

•	 Solutions technologiques et outils/services de transformation 
•	 Services temporaires et emploi de transition  
•	 Services d’intégration et d’accueil et outils de formation en cours d’emploi  
•	 Stages coopératifs, stages et mentorats   
•	 Outils de recrutement et de maintien de l’effectif  
•	 Outils d’évaluation de l’inclusion pour les entreprises  
•	 Certification et reconnaissance pancanadienne pour les employeurs 

Ce que vous pouvez faire ensuite 
•	 Trouvez des ressources gratuites pour les employeurs (dont notre très appréciée  

Boîte à outils pour les RH) sur le site Web de l’ACSE. 
•	 Approfondissez vos connaissances et vos compétences en suivant des formations de l’ACSE :   

•	 Recrutement inclusif 
•	 Appuyer la divulgation d’un handicap

Contactez-nous pour obtenir une consultation gratuite ou pour en apprendre davantage 
sur l’ACSE et le Laboratoire d’innovation : innovate@supportedemployment.ca 

Abonnez-vous à l’infolettre mensuelle de l’ACSE pour les employeurs afin de connaître 
les pratiques d’excellence en matière d’inclusion en milieu de travail. 

https://www.supportedemployment.ca/initiatives/innovation-lab/
https://www.supportedemployment.ca/fr/initiatives/innovation-lab/current-projects/
https://www.supportedemployment.ca/fr/resources/employers/
https://www.supportedemployment.ca/training-and-events/courses/inclusive-recruitment/
https://www.supportedemployment.ca/training-and-events/courses/supporting-disability-disclosure/
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https://www.supportedemployment.ca/resources/keep-informed/newsletter/

