
Dynamisez l’inclusion et l’engagement en milieu de travail  
avec MentorHabiletés 
Aujourd’hui, de nombreux employeurs : 
•	 Rencontrent des difficultés pour recruter et conserver une main-d’œuvre qualifiée. 
•	 Souhaitent en savoir davantage sur le handicap et l’inclusion. 
•	 Cherchent des manières de renforcer l’inclusion et de mobiliser les équipes. 

MentorHabiletés Canada est une initiative pancanadienne qui encourage le recrutement, 
l’emploi et la rétention de personnes en recherche d’emploi en situation de handicap grâce au 
développement des connaissances sur le handicap et au renforcement de la confiance. Votre 
participation à MentorHabiletés en tant que partenaire ou mentor·e renforce votre capacité 
à créer des milieux de travail plus inclusifs pour les personnes en situation de handicap et à 
obtenir des équipes plus mobilisées.  

Les spécialistes de l’emploi des personnes en situation de handicap de notre réseau qui s’étend 
d’un océan à l’autre mettent leurs connaissances et leur dévouement à votre service. Une 
participation à MentorHabiletés constitue un moyen efficace développer votre apprentissage 
en matière de handicap. Le mentorat s’avère une expérience gratifiante sur le plan 
professionnel. C’est aussi l’occasion de soutenir une personne dans son parcours vers l’emploi.  

Bien plus qu’une initiative de mentorat 
•	 Expériences de mentorat de courte durée (1 heure à 1 jour) : 

•	 personnalisées les mentor·e·s et les personnes mentorées 
•	 animées par des spécialistes de l’inclusion en milieu de travail des personnes en situation 

de handicap de votre région 
•	 Ressources, formations et soutien à l’inclusion gratuits 
•	 Réseautage et apprentissage avec d’autres mentores ou mentors et employeurs  
•	 Campagnes dans les médias sociaux pour célébrer les réussites 
•	 Collecte de données probantes sur le mentorat pour les personnes en situation de handicap   

Toutes les activités de MentorHabiletés se déroulent gratuitement. 

 Et après ? 
•	 Renseignez-vous sur MentorHabiletés et devenez partenaire ou mentor·e. 
•	 Découvrez ce que signifie être mentor·e dans cette formation en ligne de 40 minutes.
•	 Contactez le bureau de coordination de MentorHabiletés de votre région pour trouver  

les événements organisés près de chez vous.

Le site Web de l’ACSE offre des ressources complémentaires.

https://www.supportedemployment.ca/fr/initiatives/mentorability/
https://www.supportedemployment.ca/training-and-events/courses/preparing-to-be-a-mentor/
https://www.supportedemployment.ca/fr/initiatives/mentorability/
https://www.supportedemployment.ca/fr/resources/employers/

