
Notre mission, réalisée en collaboration avec les prestataires de 
services d’emploi, les employeurs et les alliés de la communauté, 
est de faire progresser l’inclusion des personnes en situation de 
handicap au sein de la main-d’œuvre canadienne. Nous nous 
engageons à faire connaître les pratiques émergentes et fondées sur 
des données probantes et à explorer sans relâche l’intersection entre 
le handicap et d’autres identités. L’ACSE donne accès à la recherche, 
à des ressources, à des programmes de certificats et à des cours, 
ainsi qu’à des possibilités continues de prendre part à des initiatives 
nationales, à du réseautage et à des campagnes de sensibilisation.

UNE MAIN-D’OEUVRE.
DES FORCES DIVERSES. 

L’Association canadienne de 
soutien à l’emploi (ACSE) est  
une association nationale dédiée 
au secteur du soutien à l’emploi.

contact@supportedemployment.ca
www.supportedemployment.ca



L’OFFRE DE L’ACSE 

DE L’APPRENTISSAGE ET 
DU DÉVELOPPEMENT

L’ACSE offre des programmes de certificats 
aux praticiens de l’emploi pour leur permettre 
de se perfectionner et de se tenir au courant 
des pratiques émergentes, ainsi que des cours 
de courte durée et asynchrones (selon votre 
horaire) pour les employeurs et les praticiens 
de l’emploi.

DE LA RECHERCHE
L’ACSE collabore avec divers acteurs pour 
piloter et diffuser la recherche sur les 
expériences des personnes en situation 
de handicap lorsqu’elles cheminent vers 
l’emploi, dont celles ayant des identités 
intersectionnelles. 

UN MODÈLE DE MENTORAT
L’initiative MentorHabiletés Canada de l’ACSE 
rassemble un réseau de prestataires de 
services d’emploi et d’employeurs qui utilisent 
le mentorat, les événements de réseautage 
et d’apprentissage, la recherche et les médias 
sociaux pour faire la promotion des lieux de 
travail inclusifs.     

D’INNOVATION
Le Laboratoire d’innovation subventionne, 
soutient, pilote et partage des solutions 
novatrices, provenant de partenaires de tout  
le Canada, qui visent à éliminer les obstacles  
à l’emploi pour les personnes en situation  
de handicap.   

MOIS DE LA SENSIBILISATION À 
L’EMPLOI DES PERSONNES EN 
SITUATION DE HANDICAP (MSEPSH)

En octobre de chaque année, les activités 
du MSEPSH mobilisent les employeurs, les 
chercheurs d’emploi en situation de handicap, 
les prestataires de services et le public afin 
de promouvoir les avantages de l’embauche 
inclusive.

CONGRÈS ANNUEL DE L’ACSE
Les professionnels du soutien à l’emploi et les  
employeurs de tout le Canada se réunissent à  
l’occasion du Congrès de l’ACSE pour partager  
les pratiques émergentes et faire connaître les 
solutions novatrices en matière d’emploi.

DEVENEZ MEMBRE DE L’ACSE 
DÈS AUJOURD’HUI
Les membres de l’ACSE font partie d’un réseau  
national actif de personnes et d’organisations 
qui œuvrent en faveur d’un marché du travail 
plus diversifié et plus inclusif.

Les membres profitent de réductions sur les 
congrès et les formations, d’une plus grande 
visibilité auprès des employeurs, d’une 
inscription dans notre répertoire national et 
d’un accès à des ressources et des services 
réservés aux membres.

Abonnez-vous à notre infolettre gratuite.
Retrouvez-nous sur les réseaux sociaux 

Numérisez le codeQR pour visiter le site Web de 
l’ACSE et obtenir plus de ressources (en anglais).

RESTEZ CONNECTÉ À L’ACSE

LES CAMPAGNES ET              
LES ÉVÉNEMENTS DE L’ACSE


