Qu'est-ce que MentorHabiletés Canada?

MentorHabiletés Canada se concentre sur
la facilitation d’opportunités de mentorat
uniques et a court terme (d'une heure
a une journée) entre les employeurs et
les personnes vivant avec un handicap.
Ceci s'inscrit dans un effort national, dans
I'ensemble les provinces et territoires, afin
de promouvoir I'emploi des Canadiens et
Canadiennes vivant avec un handicap.

MentorHabiletés est une initiative construite
sur une base de soutien en emploi qui:

e Fait la promotion du recrutement, de
I'emploi et la rétention des personnes
vivant avec un handicap.

e Facilite et céléebre les expériences de
mentorat en personne et virtuelles,
les événements de réseautage et
d'apprentissage, et les campagnes sur
les médias sociaux.

e Développe un ensemble de preuves
autour du pouvoir du mentorat pour une
plus grande inclusion et sensibilisation
en milieu de travail.

Informations pour nos
partenaires communautaires st
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Comment ¢ca marche?

MentorHabiletés Canada est coordonné
par |’Association canadienne de soutien
a I'emploi (ACSE) en collaboration

avec des organisations dans chaque
province et territoire, appelées bureaux
de coordination MentorHabiletés. Les
bureaux de coordination travaillent
avec les employeurs et les partenaires
communautaires pour mettre en ceuvre
I'initiative dans les communautés.

Ensemble, I'ACSE et les bureaux de
coordination MentorHabiletés fournissent
des informations, de I'expertise et des
outils pour faciliter des opportunités de
mentorat a court terme bénéfiques envers
et entre les chercheurs d’emploi et les
employeurs.

Les coordonnateurs et coordonnatrices des
bureaux de coordination MentorHabiletés
sont en soit le premier point de contact
pour les partenaires communautaires
intéressés par |'information et la connexion
avec le réseau MentorHabiletés.

111 Mentor (Employeur)
Partage ses connaissances et son

expérience professionnelles.

Mentoré-e (personne en recherche

WT d’emploi) Cherche a explorer divers
domaines d'activité, des parcours
professionnels ou des emplois spécifiques.

l,’%‘\ Facilitateur-trice de mentorat
“ (partenaire communautaire)

Facilite le mentorat et partage des informations
sur l'inclusion des personnes en situation de

handicap dans le milieu de travail.

se

AentorHabiletés

Canada

Coordonne l'initiative
dans chaque province
ou territoire.

ACSE/ MentorHabiletés
™® Canada

Coordonne l'initiative

au niveau national.

Financé en partie par

le gouvernement du Canada 1+
par le biais du Fonds d'intégration al I a a

pour les personnes handicapées
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Le mentorat ca travaille

En participant a MentorHabiletés, vous pouvez tirer parti
des bienfaits pour les personnes en recherche d’emploi
et les employeurs, ainsi qu’a votre organisation

Contribuez aux résultats d'employabilité
des personnes en recherche d’emploi
vivant avec un handicap : Les chercheurs
et chercheuses d’emploi obtiennent des
informations sur une carriére possible,
élargissent leur réseau professionnel,
obtiennent des conseils de personnes
ayant une expérience différente, et

plus encorel!

Encouragez votre travail a travers
MentorHabiletés Canada : Nous
sensibilisons la communauté des affaires
au talent que vous représentez. Nous
partageons vos expériences de mentorat
et offrons une plus grande visibilité a votre

organisation régionalement et nationalement.

Développez de nouvelles techniques et
outils d’engagement des employeurs :
MentorHabiletés est un outil précieux dans
une boite a outils croissante de ressources
pour l'inclusion en milieu de travail.

Tous et toutes qui participent a
MentorHabiletés en tirent bénéfices,
au niveau de |'organisation, mais aussi

personnellement et professionnellement.

(Basé sur I'analyse des résultats de cing ans de la
phase un du programme)

Rejoignez une communauté de pratique
active et engagée : MentorHabiletés

est congu et livré par des partenaires
communautaires comme vous. Notre
réseau impliqué partage les meilleures
pratiques, les ressources a jour et les
nouvelles idées. Nous nous mettons au
défi et travaillons en collaboration pour
augmenter |'impact pour nos clients et
pour nos communautés.

Recevez un soutien pour les événements
d’engagement des employeurs :
MentorHabiletés organise des événements
de réseautage et d'apprentissage,

des événements entre pairs pour les
employeurs, et des activités adaptées tout
au long de l'année.

Participez a la formation :
MentorHabiletés soutient les employeurs,
les chercheurs et chercheuses d’emploi
ainsi que les partenaires communautaires
pour développer des compétences et
des connaissances et pour assurer une
expérience de mentorat significative.

Accédez a du soutien financier pour

des activités mutuellement bénéfiques :
Les partenaires communautaires peuvent
accéder a des fonds pour des activités qui
augmentent la sensibilisation et créent des
lieux de travail plus inclusifs.

Visitez notre site web pour trouver le bureau
de coordination MentorHabiletés le plus
pres afin que vous puissiez commencer

a engager les chercheurs d’emploi et les
employeurs : supportedemployment.ca/fr/
initiatives/mentorability/

Ou contactez-nous par courriel a :
mentorabilitycanada
@supportedemployment.ca
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