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Associez-vous à l’ACSE et à avenueNB pour augmenter votre 
visibilité en tant que leader de l’inclusion des personnes en 
situation de handicap au Canada! 
 

 
Le 30e congrès annuel pancanadien du soutien à l’emploi aura lieu du 17 au 19 juin 2025 à l’hôtel 
Delta Hotels Beauséjour à Moncton, Nouveau-Brunswick, Canada. 
 
Le soutien à l’emploi pour la réussite des employeurs et des personnes salariées 
Une personne sur cinq au sein de la main-d'œuvre canadienne vit dans une situation quelconque de 
handicap (Statistique Canada). L’incapacité se décline de nombreuses façons. Il peut s’agir d’un 
handicap physique, neurologique, développemental, intellectuel ou cognitif, de difficultés liées aux 
réalités de la santé mentale (dépression ou anxiété), d’une neurodivergence (comme l’autisme, un 
TDAH ou la dyslexie) ou un trouble lié à l’usage de substances psychoactives. 
 
Le soutien à l'emploi permet de reconnaître la valeur des nombreuses contributions des membres 
du personnel en situation de handicap qui mettent leurs compétences, leurs talents et leur 
expérience au service de la main-d'œuvre canadienne. Il reconnaît également les défis que doivent 
relever les employeurs au moment de recruter et d’employer des personnes en situation de 
handicap. C'est un modèle efficace, personnalisé et flexible qui permet de réunir des personnes en 
recherche d’emploi et des employeurs, facilitant ainsi les relations de travail fructueuses des deux 
parties. 
 
Cette année, le thème du congrès sera « Travailler ensemble ». Il souligne l’importance de la 
coopération entre les prestataires de service, les membres de la main-d'œuvre, les employeurs et 
les organisations communautaires pour créer des histoires d’emploi couronnées de succès. 
 
  

https://www.supportedemployment.ca/training-and-events/conference/


 

 
supportedemployment.ca/conference 3 

 

Que peut vous apporter un soutien au congrès? 
• Positionner votre organisme sur la scène pancanadienne en tant que leader de 

l’inclusion en emploi. 
• Profiter de la portée et du rayonnement d’un congrès accessible et en présentiel. 
• Partager les pratiques d’excellence au sein de réseaux pancanadiens de soutien à 

l’emploi. 
• Améliorer la visibilité de votre organisme auprès des principales parties prenantes. 
• Présenter votre organisme et vos services à 400 congressistes pour qui l’inclusion en 

emploi est une priorité. 
• Positionner votre organisme comme influenceur dans le domaine du soutien à l'emploi. 
• Afficher publiquement votre engagement en faveur de la diversité et de l’équité en milieu 

de travail. 
• Contribuer, par votre soutien, à sensibiliser le public aux avantages de l’inclusion en 

emploi des personnes en situation de handicap. 
• Rencontrer des congressistes en personne et tenir un kiosque dans notre salon des 

exposants. 
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Partenaires organisateurs 
 
L'Association canadienne de soutien à l'emploi (ACSE) est une association pancanadienne 
du secteur du soutien à l'emploi. Elle travaille avec des prestataires de services d'emploi, 
des employeurs, des alliés communautaires et d'autres parties prenantes qui œuvrent en 
faveur de I’inclusion en emploi des personnes en situation de handicap. L’ACSE vise à 
faciliter la pleine participation au marché du travail en offrant des ressources, de l'expertise, 
de la formation et du soutien aux prestataires de services. L'association favorise la pleine 
citoyenneté et l'inclusion sociale des personnes en situation de handicap du Canada par 
leur participation au marché du travail.  
 
Lancée en 2022, la coopérative à but non lucratif avenueNB rassemble 23 agences 
membres qui cherchent à éliminer les obstacles et augmenter les possibilités d’emploi 
pour les personnes en situation de handicap. Dans une démarche innovante qui repose  
sur la collaboration, la coopérative gère et supervise la prestation des services d’emploi  
par l’intermédiaire de ses agences membres à travers le Nouveau-Brunswick. 
 
AvenueNB garantit l’accès équitable des personnes en situation de handicap et des 
employeurs aux services d’emploi et aux mesures de soutien. La promotion de la 
collaboration et du développement professionnel, l’établissement de partenariats et  
la responsabilisation sont les principes adoptés par avenueNB pour provoquer un 
changement significatif dans le paysage de l’emploi de la province. 
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Audience  
 
Le 30e congrès annuel pancanadien du soutien à l'emploi rassemblera 400 congressistes 
provenant d'organismes communautaires ainsi que des secteurs privé et public. Nous attendons 
des personnes de toutes les provinces et de tous les territoires du Canada. 
 

Les congressistes appartiennent généralement aux groupes suivants : 
• Conseillères ou conseillers en emploi et gestionnaires de dossiers des secteurs public ou privé 

et d’organisations à but non lucratif 
• Employeurs opérant sur le plan provincial ou national qui souhaitent en savoir plus sur 

le soutien à l’emploi et ses avantages 
• Leaders et gestionnaires de diverses organisations des secteurs public, privé et à but non 

lucratif 
• Représentation d’associations professionnelles et des comités sectoriels 
• Spécialistes des ressources humaines, conseillères et conseillers en orientation et 

autres spécialistes du développement de carrière ou des étudiantes ou étudiants du 
domaine 

• Représentation syndicale 
• Gestionnaires et représentations des secteurs de l'éducation et de la formation 
• Gestionnaires et représentations du gouvernement ou des services publics 

aux niveaux fédéral, provincial et municipal 
• Personnes en situation de handicap qui travaillent dans le secteur ou qui appartiennent 

à la clientèle de services de soutien à l’emploi 
 

 
En plus de pouvoir participer en personne, tenir un kiosque et profiter de la présentation d’un 
profil détaillé dans l’application du congrès, vous pourrez vous prévaloir d’autres occasions de 
vous faire connaitre comme partenaire ou exposant du congrès. 
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Possibilités de partenariat 

 
Partenaire présentateur (1 disponible, peut être partagé)               25 000 $ 
● Mention du statut de partenaire présentateur sur tous les supports promotionnels du congrès 
● Logo en hyperlien sur le site Web du congrès, y compris sur la page d'inscription 
● Possibilité de prendre la parole lors de la cérémonie d'ouverture ou de clôture 
● Notification personnalisée poussée dans l’application du congrès 
● Logo en hyperlien sur tout matériel de promotion envoyé par courriel 
● Logo en hyperlien dans la section « Partenaires » sur le site Web du congrès 
● Mention du statut de Commanditaire présentateur sur la bannière d'accueil 
● Mention du statut de Commanditaire présentateur sur les réseaux sociaux de l’ACSE 
● Mention du statut de Commanditaire présentateur dans l’infolettre de l’ACSE après l'événement 
● Logo sur les badges nominatifs 
● Logo sur le cordon du badge nominatif 
● Logo sur la page de connexion de l'application du congrès 
● Possibilité d’exposer lors du congrès (du mardi 17 juin au mercredi 18 juin) 
● Inscription gratuite pour quatre congressistes 
 

Partenaire de l’accessibilité (2 disponibles, peuvent être partagés)    25 000 $  
● Mention du statut de partenaire de l'accessibilité sur tous les supports promotionnels du congrès  
● Logo en hyperlien sur le site Web du congrès, y compris sur la page d'inscription  
● Possibilité de prendre la parole lors de la cérémonie d’ouverture ou de clôture 
● Notification personnalisée poussée dans l’application du congrès  
● Logo en hyperlien sur tout matériel de promotion envoyé par courriel  
● Logo en hyperlien dans la section « Accessibilité » sur le site Web du congrès  
● Mention du statut de Commanditaire de l’accessibilité sur la bannière d'accueil  
● Mention du statut de Commanditaire de l’accessibilité sur les réseaux sociaux de l’ACSE  
● Mention du statut de Commanditaire de l’accessibilité dans l’infolettre de l’ACSE après l’événement  
● Logo sur les badges nominatifs  
● Logo sur le cordon du badge nominatif 
● Logo sur la page de connexion de l'application du congrès  
● Possibilité d’exposer lors du congrès (du mardi 17 juin au mercredi 18 juin)  
● Inscription gratuite pour quatre congressistes 
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Partenaire majeur (4 disponibles)        12 500 $ 
● Mention du statut de partenaire majeur sur tous les supports promotionnels du congrès 
● Notification personnalisée poussée dans l’application du congrès 
● Logo en hyperlien dans la section « Partenaires » sur le site Web du congrès 
● Mention du statut de Commanditaire majeur sur la bannière d’accueil 
● Mention du statut de Commanditaire majeur sur les réseaux sociaux de l’ACSE 
● Mention du statut de Commanditaire majeur dans l’infolettre de l'ACSE après l’événement 
● Logo sur les badges nominatifs 
● Possibilité d’exposer lors du congrès (du mardi 17 juin au mercredi 18 juin) 
● Inscription gratuite pour deux congressistes 
 

Partenaire associé (disponibilité illimitée)                  7 500 $ 
● Mention du statut de partenaire associé sur tous les supports promotionnels du congrès 
● Notification personnalisée poussée dans l’application du congrès 
● Logo en hyperlien dans la section « Partenaires » sur le site Web du congrès 
● Mention du statut de Commanditaire associé sur la bannière d’accueil 
● Mention du statut de Commanditaire associé sur les réseaux sociaux de l’ACSE 
● Mention du statut de Commanditaire associé dans l’infolettre de l'ACSE après l’événement 
● Possibilité d’exposer lors du congrès (du mardi 17 juin au mercredi 18 juin) 
● Inscription gratuite pour une ou un congressiste 

 
Plans de partenariat thématique  
 
Commanditaire interprétation et traduction (2 disponibles)    7 500 $ 
● Logo figurant sur la signalétique du comptoir d’assistance 
● Logo en hyperlien dans la section « Commanditaires » sur le site Web du congrès 
● Mention du statut de Commanditaire de soutien sur la bannière d'accueil 
● Mention du statut de Commanditaire de soutien sur les réseaux sociaux de l’ACSE 
● Reconnaissance verbale en tant que commanditaire pendant le congrès  
● Notification poussée de reconnaissance du commanditaire à l’ensemble des congressistes 
● Possibilité d’exposer lors du congrès (du mardi 17 juin au mercredi 18 juin) 
● Inscription gratuite pour une ou un congressiste 
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Commanditaire du salon de l’entrepreneuriat (1 disponible)    7 500 $ 
 Appuyez les entrepreneurs locaux en situation de handicap en soutenant ce salon! 
● Logo figurant sur le coupon valable au salon de l’entrepreneuriat 
● Logo en hyperlien dans la section « Commanditaires » sur le site Web du congrès 
● Mention du statut de Commanditaire de soutien sur la bannière d'accueil 
● Mention du statut de Commanditaire de soutien sur les réseaux sociaux de l’ACSE 
● Reconnaissance verbale en tant que commanditaire pendant le congrès  
● Notification poussée de reconnaissance du commanditaire à l’ensemble des congressistes 
● Possibilité d’exposer lors du congrès (du mardi 17 juin au mercredi 18 juin) 
● Inscription gratuite pour une ou un congressiste 
 
Commanditaire des prix (3 disponibles)       5 000 $ 
● Logo figurant sur la signalétique de la cérémonie de remise des prix de l’ACSE 
● Logo en hyperlien dans la section « Commanditaires » sur le site Web du congrès 
● Reconnaissance verbale du commanditaire en début de cérémonie de remise des prix  
● Notification poussée de reconnaissance du commanditaire à l’ensemble des congressistes 
● Possibilité d’exposer lors du congrès (du mardi 17 juin au mercredi 18 juin) 
● Inscription gratuite pour une ou un congressiste 
 
Commanditaire culturel (5 disponibles)                        5 000 $ 
Soulignez la culture autochtone du Nouveau-Brunswick lors du congrès et du gala! 
● Logo en hyperlien dans la section « Commanditaires » sur le site Web du congrès 
● Reconnaissance verbale du commanditaire pendant le congrès  
● Cadeau personnel offert en votre nom à l’ouverture 
● Logo figurant dans l’application du congrès 
● Possibilité d’exposer lors du congrès (du mardi 17 juin au mercredi 18 juin) 
● Inscription gratuite pour une ou un congressiste 
 
Commanditaire de l’accueil (5 disponibles)      5 000 $ 
● Logo en hyperlien dans la section « Commanditaires » sur le site Web du congrès 
● Logo figurant sur la signalétique du comptoir d’inscription 
● Logo figurant sur le portfolio distribué à l'arrivée des congressistes 
● Notification poussée de reconnaissance du commanditaire à l’ensemble des congressistes 
● Possibilité d’exposer lors du congrès (du mardi 17 juin au mercredi 18 juin) 
● Inscription gratuite pour une ou un congressiste 
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Commanditaire associé du gala 2 500 $ 
● Logo en hyperlien dans la section « Commanditaires » sur le site Web du congrès
● Logo apparaissant sur les écrans de télévision pendant le gala
● Reconnaissance verbale lors du gala
● Notification poussée de reconnaissance du commanditaire à l’ensemble des congressistes

Commanditaire du bureau de l'accueil  500 $ 
● Logo en hyperlien dans la section « Commanditaires » sur le site Web du congrès
● Logo figurant sur la signalétique du bureau de l’accueil
● Logo figurant dans l’application du congrès

Ces plans vous intéressent ou vous souhaitez un plan personnalisé? 
Vous avez une idée originale? Contactez-nous afin de discuter de la création d’un plan de 
commandite personnalisé. Pour les commandites en quantité limitée, les candidatures seront 
traitées par ordre d’arrivée.  

Possibilités d’exposition 
Du personnel devra être présent dans les kiosques le mardi 17 juin et le mercredi 18 juin. 
Actuellement, les tables d’exposition sont réservées uniquement aux commanditaires. Elles seront 
ouvertes aux autres candidatures en février 2025.  La participation à l’exposition ne s’accompagne 
d’un laissez-passer ou de repas gratuits.  

Exposant Entreprise  2 000 $ 

Exposant Organisation à but non lucratif     800 $ 

Remarque :  Les commanditaires, tous niveaux confondus, doivent confirmer leur participation à 
l’exposition d’ici le 31 janvier 2025 au plus tard, sans quoi ils renonceront à leur table d’exposition. 

Pour confirmer votre commandite, veuillez envoyer  
un courriel à conference@supportedemployment.ca 
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